VI Liceum Ogdlnoksztadctce w Katowicach

Mediacje réwiefnicze

Autor:
30.08.2020.
Zmieniony 25.09.2023.

MIEDZYNARODOWY DZIEN MEDIACJI 19 pa¥.dziernik 2023

Od 16 do 20 pa¥adziernika 2023 roku w naszej szkole obchodzimy Miédzynarodowy Tydziefi Mediacji

MIEDZYNARODOWY DZIEN MEDIACJI 20 pa¥.dziernik 2022

Od 17 do 21 pa¥dziernika 2022 roku w naszej szkole obchodzimy Miédzynarodowy Tydziefi Mediacji
Quiz z okazji Tygodnia Mediacji

Ulotki informacyjne o mediacji:
Mediacje

Mediacje w sprawach rodzinnych
Mediacje w sprawach gospodarczych
Mediacje w sprawach cywilnych i z zakresu prawa pracy

Mediacje karne

Budujemy porozumienie

Mediacja to sposOb na wypracowanie przez strony rozwitzania
sporu, w drodze dobrowolnych, poufnych rozméw prowadzonych
przy udziale bezstronnej osoby neutralnego mediatora, ktéry
wspiera przebieg komunikacji, 3agodzi napiécia i pomaga

w ositgniéciu porozumienia, a tak¢,e w zawarciu ugody.

W mediacji nie ma przegranych

Mediacja plakat MDM2022 w formacie PDF

Mediacje ulotka MDM2022 w formacie PDF
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MIEDZYNARODOWY DZIEN MEDIACJI 21 pa¥.dziernik 2021

Od 18 do 22 pa¥adziernika 2021 roku w naszej szkole obchodzimy Miédzynarodowy Tydziefi Mediacji

Plakat promujxcy Miédzynarodowy Dziefi Mediacji w formacie PDF
Ulotka promujtca Miédzynarodowy Dziefi Mediacji w formacie PDF

MEDIACJE ROWIE!NICZE

Celem programu Mediacji rowiefniczych jest propagowanie idei mediacji w frodowisku szkolnym.

“yjemy w spoleczefistwie, ktdre niestety staje sié coraz bardziej konfliktowe. Czésto zamiast d+¢yae do rozwitzania,
brniemy w przeciwnym kierunku, prowadz+c do zaognienia eskalacji konfliktu. Nierozwitzane konflikty zaf mog+
stanowiege przyczyné agresiji. Istotne jest wiéc, ¢ eby nasza m3odzie¢, potrafida radziee sobie w trudnych sytuacjach. Z
pomoct przychodzi tutaj Mediacja jako metoda rozwitzywania sporéw. Mediator to pofrednik w sporze, ktéry pozwala
osobom dojfee do porozumienia - ugodowego za3atwienia sprawy. M3odzie¢, bior+ca udzia® w programie positdzie
wiedzé na temat mediacji, podstaw dobrej komunikacji oraz psychologii konfliktu.

Mediacja to dobrowolna i poufna pozastdowa metoda rozwitzywania konfliktu, prowadztca do ugody.

Mediator to bezstronna osoba trzecia ,do ktérej zwrdcono sié z profb+ o przeprowadzenie mediaciji.

Podstawowym zadaniem mediatora jest przeprowadzenie procesu mediacji w sposo6b u3atwiaj+cy komunikacjé miédzy
stronami (osobami) sporu, umoyg liwiajtc tym ugodowe za3atwienie sporu.

W sprawach karnych mediacja ma na celu naprawienie wyrzt+dzonych przestépstwem szkdd materialnych i moralnych,
pozwala pokrzywdzonemu na wyra¢,enie jego uczuae, oczekiwafi i potrzeb. Sprawcy pozwala przejtae odpowiedzialnofee za
skutki przestépstwa oraz podjtae zwitzane z nit+ dzia3ania. Sprzyja trwademu zakoficzeniu konfliktu lub jego

zalagodzeniu.

Zasady mediacji:

Dobrowolnofee - strony dobrowolnie wyra¢,aj+ zgodé na udzia3 w postépowaniu mediacyjnym; nikt nie mo¢,e nas zmusiae
do uczestnictwa w mediacji, a decydujtc sié na mediacjé mo¢emy zrezygnowaee na ka¢ dym etapie jej prowadzenia.

Bezstronnofee - strony mediacji maj+ rowne prawa i powinny byae traktowane jednakowo, mediator nie mo¢ e popiera ¢adnej
ze stron (0s6b) zaanga¢,owanej w spor.

Neutralnofee - mediator nie mo¢,e narzucase stronom w3asnych propozycji rozwitzaf sporu, porozumienie jest
wypracowywane przez same strony; mediator nie czerpie ¢ adnych korzyfci z tego, co jest przedmiotem sporu, a tak¢.e
sposobu lub formy zawarcia ugody.
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Poufnofee - przebieg postépowania mediacyjnego jest objéty tajemnicz.

Akceptowalnofee - strony musz+ zaakceptowase osobé mediatora i jego pomoc w dochodzeniu do porozumienia; na
poczttku mediacji mog+ uzgodnize z mediatorem regudy mediacji, ktdrych nastépnie w toku mediacji powinny przestrzegaee.

Cel mediaciji

Celem mediacji jest wypracowanie rozwixzania satysfakcjonujtcego strony konfliktu, a nie ustalenie, kto ma racjé w
sporze.

Mediacja s3u¢y zadagodzeniu lub wygaszeniu konfliktu istniejtcego miédzy stronami, co jest tym 3atwiejsze do
ositgniécia, ¢ e osoby dotychczas pozostajtce w konflikcie st réwnouprawnionymi partnerami w rozmowie, w
poszukiwaniu rozwixzania dzielxcego ich sporu. Nikt nie mo¢ e narzucase stronom sposobu rozwixzania sporu, to same
strony s+ odpowiedzialne za wynik mediacji.

Zalety mediacji

Mediacja:

- sSu¢y zapewnieniu harmonii spo3ecznej i konstruowaniu prawid3owych relacji miédzyludzkich,
sprzyja budowaniu porozumienia, 3amaniu barier i niwelowaniu napiécia sposecznego,

- zwiéksza gwarancjé usuniécia na trwa3e konfliktu, do jakiego dosz3o pomiédzy stronami,
pozwala wypracowaae stronom akceptowalne rozwitzania problemu, dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i
oczekiwani,

- zapewnia stronom mog liwofee decydowania o jej ostatecznym wyniku,

- zapewnia rownorzédn+ pozycjé dla wszystkich stron konfliktu lub sporu,

- pozwala spojrzeae na spor z innej perspektywy, sk3onige strony do rozwa¢ enia problemu z punktu widzenia drugiej strony,

- zaspokaja potrzebé opowiedzenia o swoich krzywdach, doznanym poczuciu niesprawiedliwofci,

- zapewnia wy¢ sz+ skutecznofee realizowania porozumiefi, bowiem strony, ktére same je wypracowa3y, czujt sié tak¢ e
odpowiedzialne za ich wykonanie,

- przyczynia sié do skrocenia okresu trwania postépowania stdowego,
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- przyczynia sié do zmniejszenia kosztow zwitzanych z postépowaniem stdowym,

- realizuje konstytucyjn+ zasadé dostépu do wymiaru sprawiedliwofci, zwanz potocznie prawem do stdu, w praktyce
zaf rozumianz nie tylko jako zapewnienie szybkich i niedrogich procedur sxdowych, ale tak¢ e alternatywnych
pozastdowych procedur rozwitzywania sporow.

Standardy mediacji réwiefniczych

Mediacja ulotka (wersja PDF)

Regulamin konkursu
Wiécej informacji o konkursie
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